REGULAMENT INTERN
AL
CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE
CARAS-SEVERIN

Toti salariatii Casei de Asigurari de Sanatate Caras Severin, in raport cu atributiile ce le
revin, potrivit raporturilor de serviciu, contractelor individuale de muncd, Statutului,
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, Statutului functionarilor
publici, Codului Muncii, actelor normative in vigoare, au datoria de a respecta cu strictete
regulile de disciplina stabilite In cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Carag Severin si
cuprinse in prezentul regulament intern.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Casa de Asigurari de Sanatate Caras-Severin este organizatd in baza Legii nr. 95/2006,
republicatd privind reforma in domeniul sanatdtii si a Statutului Casei de Asigurari de
Sanatate Carag-Severin.

Art. 2

Casa de Asigurari de Sdndtate Carag-Severin este institutie publicd autonoma, cu
personalitate juridicd, fard scop lucrativ, cu buget propriu, in subordinea Casei Nationale
de Asigurdri de Sanatate.

Art. 3

(1) Conducerea Casei de Asigurdri de Sanatate Caras -Severin este asiguratd de
Presedintele -Director General al C.A.S. C-S si Consiliul de Administratie.

(2) Conducerea executiva a activitatii Casei de Asigurdri de Sanatate Caras-
Severin se exercitd de catre Directorul Executiv al Directiei Economice, Directorul Executiv
al Directiei Relatii Contractuale si Medicul Sef —Director Executiv Adjunct.

Art. 4

Membrii Consiliului de Administratie, Presedintele-Director General al C.A.S. C-S,
directorii executivi, gefii de serviciu si birou ai structurilor functionale au obligatiile si
raspunderile prevdzute in Statutul Casei de Asigurdri de Sandtate Carag -Severin si in
Regulamentul de Organizare si Functionare.



Art. 5

Salariatii Casei de Asigurdri de Sinitate Carag-Severin sunt functionari publici, conform
Legii 188 / 1999, republicatd privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia Presedintelui —Director General $i a personalului
angajat cu contract individual de munci care nu exercit prerogative de putere publica.

Art. 6

Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica personalului numit in functii publice
de conducere, in functii publice de conducere specifice, in functii publice de executie,
personalului contractual.

Art. 7

Prezentul Regulament Intern este intocmit in temeiul reglementarilor legale cu caracter
general cuprinse in Legea nr. 188 / 1999, republicata, privind Statutul functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru personalul numit in functii
publice de conducere, functii publice de conducere specifice, functii publice de executie,
pentru personalul contractual care desfigoara activititi in baza contractului individual
de munca si de asemenea contine dispozitii normative specifice activitatii Casei de
Asigurdri de Sdnatate Carag -Severin date in aplicarea Legii nr. 95/2006, republicata
privind reforma in domeniul s&natitii ~Titlul VIII- Asigurdrile sociale de sinitate si a
Statutului Casei de Asiguriri de Sinétate Caras -Severin.

Art. 8

Regulamentul intern are ca obiect stabilirea obligatiilor conducerii CAS CS,
indatoririlor functionarilor publici, obligatiile personalului contractual si cuprinde
dispozitii referitoare la:

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inldturirii oricirei forme de
incdlcare a demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

- norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici precum si a
personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanéitate Caras Severin;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinar;

- modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice .



Capitolul IT
OBLIGATIILE CONDUCERII CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE CARAS-
SEVERIN

Art. 9

Prin conducdtor, in sensul prezentului Regulament Intern, se intelege persoana care
ocupa o funcfie de conducere incepand cu Presedintele —Director General al Casei de
Asigurdri de Sanétate Carag-Severin pani la seful de birou.

Art. 10
Conducdtorii rdspund potrivit sarcinilor ce le revin in fata sefilor ierarhici pentru
organizarea judicioasa a intregii activititi pentru integritatea patrimoniului din
administrare, buna gospodarire a fondurilor materiale si financiare, pentru adoptarea
masurilor corespunzitoare, in vederea indeplinirii obiectivelor Casei de Asigurdri de
Sénatate Caras -Severin i a obligatiilor de serviciu.

Art. 11
Conducerea CAS CS are obligatia sa asigure conditii de munci corespunzatoare pentru
personalul propriu, cu respectarea normelor igienico-sanitare.

Art. 12

(1) Conducerea CAS CS are obligatia de a lua masurile prevazute de legislatia in vigoare
privind desfasurarea muncii in conditii de protectie si securitate deplina, asigurdnd conditii
normale de munci si igiend, de naturi s§ ocroteasci sinitatea §i integritatea fizici a
salariatilor.

(2) Conducerea CAS CS are obligatia de a lua masurile legale ce se impun pentru a asigura
egalitatea de tratament fati de toti salariatii si pentru interzicerea oriciror forme de
discriminare, directd sau indirects, fata de un salariat, bazat3 pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationals, ras3, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 13

Conducerea CAS CS are obligatia de a marca cu indicatoare prin care sd se indice “Fumatul
interzis” folosind simbolul international, respectiv tigareta baratd de o linie transversals,
spatiile publice inchise si spatiile inchise de la locul de munc, potrivit Legii nr. 15/2016
privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002.

Art. 14

(US ]



Conducerea CAS CS are obligatia de a lua masurile necesare pentru organizarea activititii prin
stabilirea unor structuri organizatorice rationale, repartizarea intregului personal pe locurile
de munca conform structurii organizatorice aprobate, cu precizarea atributiilor si
raspunderilor, elaborarea de norme de munci si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre intreg personalul.

Art. 15

Conducerea CAS CS va asigura organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de munca,
stabilind sarcini $i raspunderi sub forma descrierii sferei de atributii, asigurand utilizarea
integrald si eficienta a timpului de lucru.

Art. 16

(1) Conducerea CAS CS va asigura stabilitatea si promovarea personalului, in raport cu
pregatirea, stagiul si aportul fieciruia la bunul mers al activitatii CAS CS. In acest scop,
Conducerea CAS CS anual, completeazi si noteazd in raporturile de evaluare,
performantele profesionale individuale, obtinute in ultimele 12 luni de citre functionarii
publici din subordine, pe baza criteriilor de performants, stabilite de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, corespunzitoare clasei si gradului functiei publice ocupate
de acegtia, cu respectarea dispozitiilor legale privind evaluare performantelor
profesionale individuale si a calificativelor acordate.

(2) Pentru personalul contractual evaluarea performantelor profesionale individuale si
aplicarea criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite se efectueazd potrivit HG.
nr. 749/1998.

Art. 17

In scopul participarii la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sinitatea si
securitatea muncii functionarilor publici, in timpul exercitdrii atributiilor lor si buna
desfagurare a activitdtii la nivelul Casei de Asigurari de Sinitate Carag-Severin se
constituie Comisia Paritara, conform Legii nr. 188/ 1999, republicatd si a H.G. nr. 833/2007,
care formuleaza propuneri ce privesc:

- organizarea eficientd a timpului de muncé al functionarilor publici,

- formarea profesionald a functionarilor publici,

- mdsuri de protectie a muncii,

- masuri concrete de eficientizare a activitatii CAS CS,

- il dd avizul in toate problemele de natura celor prezentate mai sus sau in orice alte
situatii la solicitarea conducerii CAS CS.

Art. 18
Conducatorii au obligatia si raspunderea pentru:
a) fundamentarea tehnico-economica si oportunitatea tuturor obiectivelor;
b) stabilirea strategiei si metodelor pentru realizarea obiectivelor propuse;



¢) organizarea rationali si eficients a activitatii pe care o coordoneazs;

d) punerea la dispozitia salariatilor a tuturor dotirilor necesare indeplinirii
obiectivelor si sarcinilor de serviciu:

e) exercitarea unui  control ierarhic permanent si  exigent asupra modului de
Indeplinire a obligatiilor si atributiilor salariatilor si adoptarea de mésuri ferme fati de
orice abatere de la ordinea gi disciplina muncii;

f) organizarea perfectionirii si specializdrii profesionale a salariatilor;

g) organizarea si asigurarea pazei sediului Casei de Asigurdri de Sinédtate Carag-Severin,
pentru apdrarea integrititii bunurilor din patrimoniu.

Art. 19

Pentru prevenirea accidentelor de munca Conducerea Casei de Asigurari de Sanatate
Carag -Severin va lua urmitoarele masuri:

a) stabilirea normelor de protectie a muncii si controlul respectarii lor;

b) instruirea periodici pentru insugirea normelor de tehnici a securitdtii muncii si a
normelor de igiend a muncii, consemnandu-se in fisa de instructaj atat instruirea cat si
verificarea insusgirii normelor de citre angajati;

c) afisarea la locurile de munca a instructiunilor specifice de protectie si igiend in
muncd;

d) acordarea conform normelor i normativelor in vigoare a echipamentului de
protectie si de lucru, a materialelor de igiend individuale;

e) respectarea dispozitiilor gi reglementarilor privind timpul de munci si de odihng,
munca tinerilor si femeilor;

f) asigurarea conditiilor de munci prevdzute in actele normative referitoare la
asigurarile sociale, respectarea regimului de protectie a persoanelor cu handicap, a mamei
si copilului, asigurarea ordinii si curiteniei;

g) dezinfectia, dezinsectia si deratizarea periodica sau ori de cate ori conditiile de
igiena sau situatiile epidemice o impun, a locului de munca;

h) iluminatul si ventilatia locurilor de munca, intretinerea in bune conditii a ciilor de
acces la diversele instalatii.

Art. 20
Personalul de conducere, in afara obligatiilor ce-i revin in aceasta calitate are si celelalte
indatoriri care revin oricirui salariat.

Capitolul III
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 21
Salariatii sunt obligati sa respecte ordinea si disciplina la locul de munc, si indeplineasca
toate sarcinile de serviciu ce le revin, potrivit:



a) raportului de serviciu sau contractului individual de munci,

b) Regulamentului de Organizare si Functionare,

c) Regulamentului Intern,

d) Statutului Casei de Asiguriri de Sinitate Caras-Severin,

e) deciziilor Presedintelui —Director General al Casei de Asigurdri de Sanatate Caras-
Severin,

f) dispozitiilor directorilor executivi ai CAS CS,

g) dispozitiilor sefilor ierarhici privind desfdsurarea activitatii,

h) alte dispozitii legale in vigoare referitoare la ordinea si disciplina la locul de munca.

Ak 22

Salariaii au urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa realizeze atributiile de serviciu la nivelul cantitativ si calitativ stabilit prin fisa
postului, cu respectarea stricta a normelor de protectie a muncii;

c) sa foloseascd timpul de lucru integral pentru realizarea atributiilor de serviciu;

d) sa cunoasca dispozitiile Codului Muncii, reglementdrile privind Statutul Functionarilor
Publici si Regulamentul Intern precum si orice alti dispozitie datd pe linie ierarhica
referitoare la munca ce o indeplinesc, avand obligatia sd se conformeze intocmai,
neputand fi absolviti de rdspundere pe motiv c4 nu le cunosc;

e) sd aduca imediat la cunostinti sefului ierarhic orice nereguli sau greutiti ce se ivesc
in realizarea sarcinilor ce le revin;

f) sd intretind si sd pastreze in perfecti stare aparatura din dotare si s nu o utilizeze in
scopuri proprii;

g) la terminarea programului si ia misuri de asigurare a securitdtii si de pastrare a
lucrarilor specifice activititii desfisurate, si deconecteze de la surse toate aparatele
si instalatiile electrice, verificAnd respectarea normelor de prevenire a incendiilor,

h) sd aiba o comportare corects in relatiile de serviciu; salariatii care prin natura
atributiilor ce le revin, intra in contact cu publicul, sunt obligati sa aiba fatd de acesta o
atitudine civilizatd, demnd si corectd, convorbirile fiind politicoase si limitAndu-se la
strictul necesar;

i) sa respecte legislatia specifica domeniului sdu de activitate cat si confidentialitatea
informatiilor la care are acces, in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind
protectia informatiilor clasificate si a Regulamentului de protectie a informatiilor clasificate
detinute de Casa de Asigurari de Sanitate Carag-Severin.

j) sd respecte instructiunile privind accesul si iesirea din incinta Casei de Asigurari de
Sanatate Caras-Severin;

k) sd-gsi Imbunititeascdi permanent nivelul cunostintelor profesionale prin
participarea la cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de Casa Nationald
de Asigurdri de Sdnétate;



1) sd anunte geful ierarhic, pe orice cale, despre lipsa sa de la serviciu, chiar daca aceasta
este motivata (concediu medical, scutire medicala, deces in familie precum gi orice alte
situatii ).

Art. 23

(1) In scopul prevenirii accidentelor de munca, a avariilor si incendiilor, salariati sunt
obligati:
a) sd isi Insugeascd si si respecte normele de protectie a muncii si instructiunile de
prevenire a incendiilor;
b) sa utilizeze echipamentul de lucru si de protectie in conformitate cu regulile
stabilite in acest domeniu;
) sa participe organizat la stingerea incendiilor sau la alte actiuni de interventie
rapida care se impun;

(2) Membrii Comisiilor tehnice de prevenire a incendiilor trebuie:
a) sa verifice o dati pe trimestru si ori de cate ori este nevoie, instalatiile electrice, de
alimentare cu apd, gaze naturale, incilzire centrald, incheind un proces-verbal de
constatare a eventualelor deficiente si consemnand masuri de remediere;
b) sa verifice dacé la locul de munca existd si functioneazs mijloacele stabilite pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.

Art. 24

Se interzice salariatilor:

a) intarzierea la programul de lucru sau plecarea inainte de terminarea programului de
lucru;

b) iegirea din incinta Casei de Asiguriri de Sanitate Carag-Severin in timpul programului
de lucru fard bilet de voie sau aprobarea sefului ierarhic, dupa caz;

¢) introducerea sau consumul bauturilor alcoolice in incinta Casei de Asigurari de
Sanatate Caras-Severin;

d) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta biuturilor alcoolice, a
narcoticelor sau in stare de oboseald evidents;

f) scoaterea din sediul Casei de Asiguriri de Sinitate Carag-Severin a oricdror bunuri
apartinand institutiei, fira aprobarea scrisa a conducerii;

g) intrebuintarea in scopuri personale, comunicarea sau divulgarea pe orice cale, ori
copierea fdrd autorizatie scrisd a Presedintelui Casei de Asigurari de Sdnitate Caras-
Severin de acte, note, planuri, schite, date sau alte elemente privind activitatea institutiei;

h) fumatul in spatiile publice inchise si spatiile inchise de la locul de muncs, potrivit Legii nr.
15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002;

i) intrarea in incinta unititii in afara orelor de program fara a fi insotit de personalul de
paza al institutiei;



k) prestarea muncii dupd terminarea programului de lucru sau in zilele libere, fird
aprobarea conducerii Casei de Asigurari de Sanitate Carag-Severin sau a sefului ierarhic.

Art. 25

indatoriri ale salariatilor:

A. Functionarii publici au urmatoarele indatoriri specifice:

a) sd isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, constiinciozitate indatoririle de
serviciu si sd se abtind de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii Casei de
Asigurari de Sanatate Carag-Severin;

b) in exercitarea atributiilor ce le revin trebuie sa se abtini de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor lor politice;

c) sa raspunda potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin in functia publica
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

d) sa se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de
conducere carora le sunt subordonati, in conditiile art. 44 alin. (2) si (3) din Legea
nr. 188/1999, republicata privind Statutul Functionarilor publici, cu modificéarile si
completarile ulterioare;

e) sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

f) le este interzis sd solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

g) la numirea intr-o functie publici, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, Presedintelui —Director
General al Casei de Asigurari de Sinitate Carag-Severin, declaratia de avere;

h) sa rezolve, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

i) le este interzis sd primeascd direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau sa
discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii,
precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri.

j) sd urmeze forme de perfectionare profesionald, potrivit legii.

B. Obligatiile sus-mentionate se aplici in mod corespunzitor si personalului
contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanitate Caras-Severin.

Capitolul IV
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE DREPTURI ALE
SALARIATILOR



Art. 26

(1) Durata normala a timpului de munci este de 40 de ore pe saptamana.

(2) Programul de lucru al personalului din cadrul CAS CS se desfdsoara astfel:

- luni - joi intre orele 8,00 (ora venirii) - 16,30 (ora plecarii)

- vineri intre orele 8,00 (ora venirii) - 14,00 (ora plecdrii)

cu exceptia personalului de la:

Compartimentul Relatii cu Asiguratii

- luni, marti, joi intre orele 8,00(ora venirii) -16,30 (ora plecarii)

- miercuri intre orele 8,00(ora venirii) -18,00 (ora plecdrii)

(3) Orele suplimentare din ziua de miercuri realizate de cdtre personalul din cadrul
Compartimentului Relatii cu Asiguratii vor fi recompensate cu timp liber
corespunzator acordat prin rotatie personalului din acest compartiment.

Art. 27

(1) La inceputul si sfargitul programului de lucru, salariatul este obligat sa isi inregistreze
prezenta prin semnarea condicii de prezents.

(2) Prezenta la locul de munci a salariatilor va fi controlata de sefii ierarhici.

Art. 28
Zilele de sarbatoare legala si celelalte zile in care nu se lucreazs sunt stabilite prin lege.

Art. 29

(1) Absenta nemotivatd de la program este interzisi.

(2) Lipsa de la serviciu, firi prealabila Invoire din partea sefilor ierarhici, este
considerata absentd nemotivats.

Art. 30

Programul de lucru decalat se aprobi la cererea solicitantului numai in cazuri exceptionale,
pe baza unor motivatii foarte bine intemeiate, cu acordul sefului locului de munca si cu
aprobarea Presedintelui -Director General al C.A.S. C-S.

Art. 31

Pentru orele lucrate din dispozitia Presedintelui-Directorului General peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale, ori declarate zile
nelucrdtoare, salariatii au dreptul la recuperare sau la platd majoratd cu un spor, in
conditiile legii, din salariul de baza.

Art. 32

Functionarii publici din CAS CS pot fi delegati sau detagati de citre Presedintele -Director
General sd indeplineascd anumite activititi in afara institutiei, in aceeasi localitate sau in
altd localitate.



Art. 33

(1) Delegarea se dispune in interesul CAS CS pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
intr-un an.

(2) Delegarea pe o perioad4 mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic
se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(3) In timpul delegarii, functionarul public isi pastreaza functia si salariul.

Art. 34

(1) Detagarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeazi si isi
desfdgoare activitatea pe o perioads de cel mult 6 luni.

(2) Detasarea se poate dispune daci pregatirea profesionald a functionarului public corespunde
atributiilor si responsabilititilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public. Detasarea se poate dispune si pe o functie publicd de
conducere, cu aplicarea dispozitiilor art. 80 alin. (2), daca functionarul public indeplineste
conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor si daci nu exista in cadrul autoritatii sau
institutiei publice functionari publici care si exercite cu caracter temporar functia publici.
Functionarul public poate fi detasat pe o functie publici inferioard numai cu acordul siu scris.

Art. 35

(1) Pe perioada detagarii, functionarul public isi pastreaza functia si drepturile salariale.

(2) Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, €l are dreptul
la acest salariu.

(3) Pe timpul detagérii in altd localitate, autoritatea sau institutia publica beneficiars este obligatd
sa 1i suporte costul integral al transportului (dus si intors) cel putin o data pe lunj, al cazirii sial
indemnizatiei de detagare, in conditiile legii.

Art. 36

Functionarul public poate refuza detasarea in urmitoarele cazuri:

a) dacd detagarea ar urma si aibi loc intr-o localitate in care nu 1 se asigura conditii
corespunzatoare de cazare;

b)in situatia in care starea sinititii, dovediti cu certificat medical, face contraindicati
detagarea;

c) ori de cate ori motive familiale temeinice Justificd refuzul de a da curs detagarii;

d) graviditatea;

e) isi creste singur copilul minor;

f) este singurul intretinitor de familie.

Art. 37
Pentru personalul contractual, in materie de delegare, detasare si trecere temporars
in altd munca, se aplica dispozitiile legale comune previzute in Codul mundii.



Art. 38

Salariatii CAS CS au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni
platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa
cum urmeaza:

- pana la 10 ani vechime in munca - 21 de zile lucritoare de concediu de odihna;

- peste 10 ani vechime in munca - 25 de zile lucritoare de concediu de odihna.

Art. 39

(I)Programarea concediilor de odihna se face pani la data de 31 decembrie a anului
curent pentru anul urmator.

(2)La stabilirea programairii concediului de odihna se va tine seama de buna
functionare a institutiei si de interesele salariatilor.

Art. 40

Programarea, modificarea programarii, amanarea, efectuarea si intreruperea concediului
de odihna, precum si compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se
stabilesc in limitele si cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu, in vigoare pentru
institutiile publice.

Art. 41

Salariatii Casei de Asigurari de Sdnitate Caras-Severin au dreptul la zile de concediu
plétit pentru evenimente deosebite in familie sau alte situatii, dupd cum urmeazé:

a) cadsatoria salariatului : 5 zile;

b) nagterea sau cdsatoria unui copil : 3 zile

¢) decesul sotului sau al unei rude ori afin pani la gradul IIl inclusiv al salariatului: 3 zile;
d) donatorii de sange conform legii;

e) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiagi unitdti cu mutarea
domiciliului in alta localitate : 5 zile.

Art. 42
Concediul fdrd platd se acorda conform dispozitiilor legale in vigoare pentru institutiile
publice.

Art. 43
Salariatii CAS CS beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri
sociale de stat, potrivit legii.

Art. 44



(1) Salariatul care beneficiazd de concediu medical pentru incapacitate temporara de
munca este obligat sd anunte in termen de 24 de ore unitatea, cu precizarea si a duratei
concediului.

(2) Certificatul medical eliberat in conditiile legii si aprobat de Presedintele-Director
General va fi depus la Compartimentul Resurse Umane pentru luare in evidents si
inscriere in registrul special.

Art. 45

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se suspenda si inceteaza in conditiile Legii
nr. 188/1999, republicatd privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Capitolul V
RELATIILE DE SERVICIU

Art. 46

(1) Relatiile de serviciu intre salariatii Casei de Asigurdri de Sinitate Carag-Severin, sunt
relatii de ierarhie administrativa si de subordonare operativa.

(2) Aceste relatii se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si Functionare si
Organigrama CAS CS.

Art. 47

(1) In cadrul relatiilor de ierarhie administrativs, fiecare salariat este subordonat direct
unui singur sef ierarhic.

(2) Transmiterea dispozitiilor de ierarhie administrativa se face prin conducitorii ierarhici
directi.

Art. 48

(1) Conducdtorii de la toate nivelele ierarhice sunt obligati sd dea dispozitii in limita
competentei lor, stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, sau prin alte
dispozitii de serviciu, sd pretinda executarea intocmai a dispozitiilor date si s& controleze
executarea acestora.

(2) Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu prevederile legale si cu instructiunile de
serviciu i sd nu lezeze onoarea si demnitatea celor care urmeaza si le execute.

(3) Conducatorii rdspund de legalitatea, temeinicia si oportunitatea dispozitiilor date,
precum si de consecintele acestora.

(4) Sefii ierarhici sunt obligati s se convinga c& dispozitiile date verbal au fost intelese
corect de cei care urmeazad sa le execute.



Art. 49

(1) Salariatii sunt obligati sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

(2) Daca persoana care primeste dispozitia considerd ci aceasta este ilegala, trebuie si
raporteze asupra consecintelor, celui care a dat dispozitia, iar daca acesta isi mentine
dispozitia, persoana respectivd, pe proprie rispundere poate sa nu o execute, raportand
conducatorului ierarhic superior celui care a dat dispozitia.

Capitolul VI
MASURI PENTRU ASIGURAREA DREPTURILOR SALARIATILOR

Art. 50

(1) Salariatii Casei de Asigurdri de Sinitate Carag-Severin se pot adresa verbal sau n scris
conducatorilor ierarhici cu privire la unele masuri in legitura cu serviciul, prin care au
fost vdtdmate interesele lor legitime.

(2) Cererile sau sesizdrile trebuie si se adreseze conducitorului nemijlocit iar in cazul in
care problema nu a fost rezolvatd de acesta, cei in cauza se pot adresa pe cale ierarhicd
conducdtorului imediat superior.

Art. 51

(1) Conducatorul care a primit cererea sau sesizarea este obligat sa o solutioneze in
termenul legal urménd a lua mésurile corespunzitoare ce se impun.

(2) Daca continutul sesizdrii nu face obiectul activititii compartimentului la care a fost
Indrumatd, aceasta va fi inaintata imediat conducitorului compartimentului in a carei
competentd intra.

Art. 52

(1) Conducdtorii Casei de Asigurdri de Sdnétate Carag-Severin ( Pregedinte- Director
General, directori executivi, Medic Sef) vor organiza audiente saptdmanal.

(2) Programul acestora va fi afigat la intrarea in institutie si pe site-ul oficial al acesteia.

Art. 53

(1) Conducerea CAS CS este obligati si asigure protectie functionarilor publici impotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimi in exercitarea
functiei sau in legaturd cu aceasta.

(2) De asemenea, Conducerea CAS CS este obligati s 1l despagubeascad pe functionarul
public in situafia in care acesta a suferit din culpa CAS CS, un prejudiciu material in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.



Capitolul VII
MASURI DE PROTECTIE A PERSONALULUI CARE SEMNALEAZA INCALCARI
ALE LEGII

Art. 54

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre persoanele mentionate la art. 1 si 2 din
Legea nr. 571/2004, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare In interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legdtura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor ;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alt§ naturs care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
institutiei publice;

0) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 55
Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducétorului CAS CS;

¢) comisiei de disciplin;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea $i cercetarea conflictelor de interese si a
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incompatibilititilor;



f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 56
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupad cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credints, in conditiile
legii, pana la proba contrars;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind din cadrul CAS CS are obligatia de a invita presa si un reprezentant
al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a CAS CS, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 57
In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 54 lit. a) si b), se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 58

(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu buni-
credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autorititi publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a inlitura
posibilitatea sanctionirii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin lege.



Capitolul VIII
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 61
(1) incslcarea cu vinovdtie de cdtre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionala si civicd prevazute
de lege constituie abatere disciplinarj si atrage raspunderea disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflicte de
interese i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de citre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in
vederea solutionarii cererilor acestora;

1) fumatul in spatiile publice inchise si spatiile inchise de la locul de muncd, potrivit Legii
nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002;

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publicd pe o perioadd de la 1 1a 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publici inferioard pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

Art. 62

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legi.



(2) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii comisiei
de disciplind cu privire la sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la
data sdvarsirii abaterii disciplinare.

Art. 63

(1) La nivelul CAS CS, in baza prevederilor legale, este constituiti comisia de
disciplind a cirei activitate are la baza urmétoarele principii :

a) prezumtia de nevinovitie

b) garantarea dreptului la ap3rare

c) celeritatea procedurii

d) contradictorialitatea

e) proportionalitatea

f) legalitatea sanctiunii

g) unicitatea sanctiunii.

(2) Comisia de disciplina este competents si cerceteze si s propuna sanctiunea
aplicabila functionarilor publici conform procedurii de lucru prevazuta de dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 64

(1) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicati decat dupd cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupd audierea functionarului public.

(2) Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

(3) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal, in astfel de cazuri,
sanctiunea putand fi aplicata.

Art. 65

(1) Sanctiunea disciplinard prevazuti la art. 61, alin. (3), lit. a) se poate aplica direct de
Pregedintele CAS CS la propunerea conducitorului compartimentului in care functioneaza
cel in cauza.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 61 alin. (3), lit. b) — e) se aplicd de Presedintele
CAS CS la propunerea comisiei de discipling.

Art. 66

Decizia de sanctionare se emite in termen de 5 zile de la data propunerii cuprinse in
raportul Comisiei de disciplina si se comunici functionarului public sanctionat in termen
de 15 zile de la data emiterii.



Art.67

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdind anularea sau modificarea, dupi caz, a deciziei de
sanctionare.

Art. 68

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara previzuti la art. 61 alin. (3)
lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevdzute la art. 61 alin. (3) lit. b) - d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 61 alin. (3) lit. e).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se constati prin act
administrativ al Presedintelui CAS CS.

Art. 69
Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie a indatoririlor de serviciu poate
atrage pe langa raspunderea disciplinara si raspunderea contraventionald, civila sau penald,
dupa caz, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 70
(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.
(2) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadi ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
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e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art. 71

(1) La stabilirea sanctiunilor se va tine seama de cauzele si gravitatea faptelor, de
imprejurdrile in care au fost savarsite, de gradul de vinovitie al persoanei, daca aceasta
a mai avut si alte abateri in trecut, precum si de urmarile abaterii.

(2) Conducdtorii sunt obligati si ia misuri in vederea prevenirii abaterilor
disciplinare ale salariatilor, potrivit competentei acordate de functia pe care o ocupd, iar
atunci cand faptele au fost sdvarsite, si aplice potrivit aceleiagi competente, sanctiuni
disciplinare sau dupd caz si sesizeze $1 sd propund masurile corespunzitoare in
raport cu gravitatea si repetabilitatea faptelor.

Art. 72

(1) Salariatilor nu 1i se poate aplica pentru o faptd care constituie abatere
disciplinara decat o singura sanctiune disciplinard, chiar daci in cazul respectiv au fost
incdlcate mai multe indatoriri de serviciu.

(2) Este interzisd aplicarea de sanctiuni colective.

Art. 73

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabild a faptei ce constituie
abatere, cu ascultarea obligatorie a persoanei vinovate si verificarea sustinerilor ficute de
aceasta in apdrare, consemnate In scris si mentionate in actul de cercetare.

(2) Refuzul persoanei de a rdspunde si de a da explicatiile cerute se consemneazj in
actul de cercetare.

(3) Neascultarea persoanei vinovate sau neverificarea sustinerilor sale atrage nulitatea
sanctiunii.

(4) Actele de cercetare constituie temeiul masurii de sanctionare.

Art. 74

(1) Sanctiunea disciplinard poate fi stabilita si va trebui s3d fie comunicati in scris
salariatului in cel mult 30 de zile de la data cand cel in drept sd o aplice a luat la
cunostintd de savarsirea abaterii.

(2) Aplicarea sanctiunii nu se va putea face insa mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
abaterii.

Art. 75
Sanctiunile disciplinare se aplicd prin decizie a Pregedintelui CAS CS cu procedura
prevdzutd de lege si de prezentul Regulament Intern.



Art. 76

(1) Abaterea disciplinara savarsita de salariati In perioada detasirii se sanctioneazi de
conducerea unititii la care acesta este detasat.

(2) Abaterile disciplinare in timpul delegarii la alta unitate se sanctioneazi de conducerea
unitdtii care I-a delegat.

Art. 77
Raspunderea penald sau materiala nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta
savarsitd daca prin aceasta s-au incilcat si obligatiile de serviciu ori normele de comportare.

Art. 78

(1) in cazul constatirii nevinovdtiei persoanei sanctionate, aceasta are dreptul la o
despagubire egald cu partea din salariu de care a fost lipsita.

(2) In caz de anulare a deciziei de desfacere a contractului de munca, stabiliti prin
hotédrare de organele competente, unitatea este obligata sa-I reincadreze in functia avuts pe
cel cdruia i s-a desficut contractul in mod nejustificat gi sa-i plateascd o despagubire egala
cu salariile indexate majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

Art. 79

Sanctiunea disciplinard aplicati se comunica in scris persoanei vinovate cu ardtarea
cdii de atac, a termenului de introducere a plangerii si a organului competent si o
solutioneze.

Art. 80

Impotriva sanctiunilor disciplinare previazute la art. 70 alin.2 lit. a) — f) cel sanctionat se
poate adresa instantei judecitoresti competente in a carei circumscriptie salariatul are
domiciliul, in termen de 30 de zile de la data lusrii la cunostinta de masura dispusa.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE

Art. 81
Prezentul Regulament Intern intr3 in vigoare la data aprobirii prin Decizie a Presedintelui
CAS CS si se aplica tuturor salariatilor Casei de Asigurdri de Sanatate Caras-Severin.

Art. 82
(1) Regulamentul Intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor Casei de Asigurari de
Sanatate Carag-Severin sub semnituri.



(2) Pentru persoanele angajate dupé intrarea in vigoare a acestui regulament, aducerea
la cunostinta lor a continutului prezentului Regulament Intern se va face de catre seful
ierarhic direct.

Art. 83

Regulamentul Intern se completeaza cu dispozitiile: Legii nr. 188/1999 republicatd,
privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Codului Muncii, dispozitiile legale privind organizarea si functionarea Comisiilor de
disciplina si a comisiilor paritare din cadrul autoritdtilor si institutiilor, precum si cu
actele administrative interne emise de Presedinte - Director General al CAS CS, in
exercitarea activititilor ce le revin gi 1In aplicarea legislatiei specifice.

21



